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Da se registrujete za Nadokandu za Nezaposlene koristite adresu: 
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Ova brosura sadrzi samo generalne infromacije I  
nema snagu zakona. 

 
 
 

Da biste zastitili vasa prava i zadovoljili vase obaveze, trebate da procitate ovu brosuru u 
potpunosti.  Vecina prijavljenih problema moze se izbjeci, ako procitate ovu brosuru u 

potpunosti. 
 

DES 1063 BOSNIAN-3-23-06-AC 
Based on ENG. R-2/24/04-w-pt-eff.1-1-06 

SD 
 



 2

New Hampshire Zavod  za Zaposljavanje 
Ofice za Administraciju 

32 South Main Street 
Concord, NH 03301-4857 

 
Telefon: (603) 224-3311 Fax (603) 228-4145 Web Adresa: www.nhes.state.nh.us 

 
NH Employment Security NH Employment Security NH Employment Security 
Manager: Mark Belanger Manager: Joel Slutsky  Manager: Leanne Topolosky 
151 Pleasant Street  109 Key Road   300 Hanover Street 
PO BOX 159   Keene NH 03431-3926 Manchester NH 03104-4957  
Berlin NH 03570-0159 Telefon: (603) 352-1904 Telefon: (603) 627-7841 
Telefone: (603) 752-5500 FAX: (603) 352-1906  FAX: (603) 627-7982 
FAX: (603) 752-5536  

 
NH Employment Security NH Employment Security NH Employment Security 
Manager: Tom Norris  Manager: Pamela Szacik Manager: Christine Nelson 
404 Washington Street  426 Union Ave Ste 3  6 Townsend W 
PO Box 180   Laconia NH 03246-2894 Nashua NH 03063-1217 
Claremont NH 03743-0180 Telefon: (603) 524-3960 Telefon: (603) 882-5177 
Telefon: (603) 543-3111 FAX: (603) 524-3963  FAX: (603) 880-5256 
FAX: (603) 543-3113      
     
NH Employment Security NH Employment Security NH Employment Security 
Manager: Michael Walden Manager: Arthur McAllister Manager: Francis Morrissey 
10 West Street  PO Box 1140 Spinning & Weaving Bldg 2000 Lafayette Road 
Concord NH 03302-1140 85 Mechanic Street  Portsmouth NH 03801-5673 
Telefon: (603) 228-4100 Lebanon NH 03766-1506 Telefon: (603) 436-3702 
FAX: (603) 229-4353  Telefon: (603) 448-6340 FAX: (603) 436-3754 

 FAX: (603) 448-6342 
 
NH Employment Security NH Employment Security NH Employment Security 
Manager: Kathy Howard Manager: Kathy Howard Manager: Cyndi Peterson 
518 White Mountain Hwy 646 Union St Ste 100  29 South Broadway   
Conway NH 03818-4205 Littleton NH 03561-5314 Salem NH 03079-3026 
Telefon: (603) 447-5924 Telefon: (603) 444-2971 Telefon: (603) 893-9185 
FAX: (603) 446-5985  FAX: (603) 444-6245  FAX: (603) 893-9212 
 
    NH Employment Security 
    Manager: Connie Jacques 
    243 Rte 180 
    Somersworth NH 03878-1512 
    Telefon: (603) 742-3600 
    FAX: (603) 749-7515 
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Obavjestenja o Prijavama Nezaposlenosti 
(Generalne Informacije za Poslodavce i Podnosioce Prijava) 

Manchester Area:  
(603) 665-1500 

I sve druge: 1-800-266-2252 
FAX (603) 656-6698 

 
Telefonska Linija za Prijavu I  Kontakt Sluzbenika 

Ponedjeljak – Petak 9:00-16:00 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Odjel za Odluku Beneficija    Radni Sati NHES Lokalnog Ureda 
PO Box 9506      Ponedjeljak-Petak  
Manchester, NH 03108-9506    8:00-16:30 
Telefon: 1-800-266-2252     
Ili 
(603) 665-1500 
FAX: (603) 656-6699 
Ili 
656-6698 
 

 
 
 
 
 

NH Employment Security je ponosan clan America’s Workforce Netowork I  
NH WORKS. 

NHES je Poslodavac Jednakih Prava I pridrzava se svih Zakona za Amerikance sa 
Nesposobnostima (Americans With Disabilities Act Auxiliary) I pruza usluge koje su 

dostupne po zahtjevu indivudualaca sa nesposobnostima.  
TDD ACCESS: Kontaktirajte NH 1-800-735-2964      
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Sta da uradim ako postanem nezaposlen/a? 
 
Svaki put kada postanete nezaposleni ili vam je broj radnih sati derasticno smanjen, 
ispunite novu prijavu ili ponovo otvorite vec postojecu prijavu putem interneta na nasu 
internet adresu ili posjetite nas najblizi Biro za Zaposljavanje (NH Employment Security) 
u New Hampshire-u da se prijavite na kompjuteru i u nasem Centru za Izvore (Resource 
Center).  Ako zivite u drugoj drzavi i vase zadnje zaposljenje je bilo u New Hampshire-u, 
mozete da podnesete vasu prijavu putem interneta ili mozete nazvati  
1-800-266-2252 da ispunite prijavu sa predstavnikom za uslugu klijenata za vrijeme 
radnih sati (Ponedjeljak – Petak: od 9 do 16 sati). 
 

Neophodne informacije za podnosenje projave 
 

Vas Socijalni Broj 
Adresa (postanska i kucna) 
Telefonski Broj 
Strani Registracioni Broj (Alien Number) ako niste Americki gradjanin 
Sume novca za odlazak, praznik, bolest, ili penziju koje ste dobili ili trebate da dobijete 
Vojni Formular DD-214, clan kopija 4 (ako ste bili u vojsci u posljednjih godinu dana) 
Formular SF-8 (ako ste radili za Vladu Federacije u posljednjih godinu dana) 
 
Dodatno, za svakog poslodavca/kompaniju za koju ste radili u posljednjih 24 
mjeseca, imajte sljedece informacije spremne i dostupne kada podnesete prijavu: 
 
Potpuno ime i adresu kompanije/ kompanija  (ukljucujuci postanski/zip broj) 
Adresa placanja ako se razlikuje od postanske adrese 
Telefonski broj kompanije/kompanija (ukljucujuci i pozivni broj/area code) 
Pocetni i zavrsni datum vaseg zaposlenja (dan, mjesec, i godina) 
Razlog za odlazak 
 
 

Kako da podnesem prijavu? 
 

Proces podnosenja prijave se sastoji od DVIJE FAZE.   Da biste bili potencionalno 
kvalifikovani za placanje, morate obaviti OBE faze procesa.  Molimo vas da pogledate 
dole navedene detaljnije instrukcije za podnosenje prijave: 
 
FAZA 1: Inicijativna Prijava: 
 
Ovo je prva prijava koju podnosite nakon sto postanete nezaposelni, vasa prva prijava u 
Godini Beneficije, ili prva prijava koju podnesete nakon sto prestanete prijavljivati 
kontinuirane prijave zbog nekog odredjenog razloga.  To nije molba za nadoknadu, ali 
sluzi kao obavjestenje Birou za Zaposljavanje I kompaniji za koju ste radili, da cete vi 
mozda zahtjevati beneficije.  Mozete da ispunite vas prvi zahtjev u toku prva 3 radna 
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dana nakon sto postanete nazaposleni ili ne kasnije od posljednjeg dana prve sedmice 
za koju zelite da podnesete zahtjev za beneficije.  Zbog administrativnih razloga, smatrati 
cete se nezaposlenim na zadnji dana kada budete radili ili na dan kada su vam radni sati 
drasticno smanjeni.  Vasa prijava je efektivna u toku prve kalendarske sedmice kada je 
podnesena.  Biti cete pitani da izaberete PIN broj od 4 cifre za vase privatno koristenje.  
Ovaj PIN broj je vas legalni potpis, i jako je vazno da nikome ne govorite taj broj.  Biti 
cete odgovorni za sve aktivnosti koje ukljucuju vas PIN broj.  
 
Ako ste primili ili ocekujete da primite otpremininu, kada se trebate prijaviti? 
 
Ako primite novcanu nadoknadu , npr. otpremninu za period vise od 30 dana nakon 
zadnjeg dana rada, trebali biste pregledati tabelu “Iznos I trajanje beneficija ( “Amount 
and Duration of Benefits”) ispod ili na web starnici www.nhes.state.nh.us ,klikinite na 
“Amount and Duraton of Benefits” link da ocijenite kada je najpovoljnije vrijeme da 
podnesete prijavu za beneficije. Procitajte kompletan dio naslovljen “ When should I 
open my claim?” (Kada da se prijavim?) 
 
Odluka kada da se prijavite je u potpunosti vasa. 
Iako nemate opciju da birate koji period je koristen da se ustanovi vas sedmicni iznos 
beneficija (prva cetiri tromjesecja od zadnjih pet prije prijave “base” ili zadnja cetiri od 
zadnjih pet tromjesecja “alternativni”), imate pravo I mogucnost da birate kada da 
aplicirate za beneficije. 
Podnosenje prijave ce ustanoviti efektivni datum,” base eperiod”, sedmicni iznos 
beneficija I godinu beneficija. Kada se ustanovi sedmicni iznos beneficija (WBA) , 
podnese prva sedmicna prijava I donese monetarna odluka koja ce detaljno objasniti 
pomenute informacije, vasa prijava je finalizovana. Prijava se ne moze povuci ako nakon 
toga ustanovite da bi vas sedmicni iznos beneficija (WBA) I godina beneficija bili bolji u 
drugom tromjesecju. Koristeci tabelu koja pokazuje “base” periode I sedmicne iznose 
beneficija (WBA), mozete videjti razliku u sedmicnom iznosu beneficija zavisno od toga 
u kojem tromjesecju je aplicacija za beneficije podnesena. 
Ako primate novcanu nadoknadu od vaseg poslodavca koj ukljucuje nekoliko sedmica ili 
mjeseci otpremnine, placenog odmora, praznika , bolovanja i/ili bonus itd., trebate 
odrediti razliku izmedju podnosenja prijave odmah nakon sto ste postali nezaposleni I 
nakon sto ste iskoristili novcanu nadoknadu, posebno ako biste trebali aplicirati u drugom 
tromjesecju. U tom slucaju trebate uzeti u obzir cekanje nakon sto ste iskoristili sva 
primanja  da bi ste mogli kvalifikovati za punih 26 sedmica beneficija u toku godine 
beneficija. Novcana primanja nakon zadnjeg dana zaposlenja (ukljucujuci otpremninu, 
placeni odmor, praznike, bolovanje, bonus, itd.) u NH je diskvalifikacija. Beneficije za 
nezaposlene ne mogu biti placene za sedmicu u kojoj ste primili ili ocekujete da primite 
novcanu nadoknadu od poslodavca za cijelu sedmicu. 
 
FAZA 2: Kontinuirana Prijava:        
Da podnesete zahtjev za sedmicne prijave, nazovite 1-800-266-2252 (ili 665-1500 za 
podrucje Manchester-a, ili podnesite zahtjev putem interneta na nasoj Web stranici. 
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Ovoj je definitivni zahtjev za placenje beneficija koji se formira nakon prve kalendarske 
sedmice po zavrsetku statusa nezaposlenosti.  (Ova sedmica nije zavrsena do Subote u 
ponoc.) Mozete se prijaviti u bilo koje vrijeme tokom dana ili noci.   
 
Vasa prva Kontinuirana Prijava ce trajati tokom perioda od jedne sedmice, i ne 
smije biti prijavljena poslije Subote za sedmicu za koju se prijavljujete.       
Naredne prijave ce biti podnesene svake druge sedmice.  Sljedece prijave se ne mogu 
podnositi vise od dvije naredne sedmice u bilo koje vrijeme. 
Putem telefona i putem interneta biti cete pitani da ukucate svoj PIN broj.  Ako koristite 
telefon da prijavite vasu Kontinuiranu Prijavu, biti cete prebaceni do automatskog 
sistema koji ce vas pitati mnogo pitanja.  Molimo vas da saslusate sva pitanja u 
potpunosti prije nego sto pocnete odgovarati na pitanja koristeci brojeve na telefonu.  
Najpogodnije vrijeme da zovete je poslije radnih sati, kada linije nisu puno zauzete.  
Morati cete odgovoriti na dva pitanja (bez obzira da li imate telefon na dodir ili pricate 
Engleski) prije nego sto vas spoje na direktnu izbornu centralu.  Izaberite Opciju Broj 2 
(Option #2), iz izborne centrale da prijavite vasu Kontinuiranu Prijavu.  Ako imate 
rotacioni telefon ili jedan od vasih odgovora zahtjeva od nas dodatne informacije, biti 
cete obavjesteni da telefonirate u vrijeme radnih sati.  Nakon sto je vasa prijava 
kompletirana putem telefona, trebate dobiti poruku koja potvrdjuje da je vasa prijava 
prihvacena.  Tokom koristenja Interneta, dobiti cete potvrdni broj.  Ako ne dobijete ovu 
potvrdu, molimo vas da zovete u vrijeme normalnih radnih sati, od Ponedeljka do Petka 
od 9 do 16 sati. 
 

Instrukcije za registrovanje vase Inicijalne Prijave putem Interneta 
 

PAZNJA: Ako koristite tipku za pomoc (HELP) bilo gdje u toku ispunjavanja prijave, 
morate pritisnuti tipku za nazad (BACK) kako bih se vratili ponovo na prijavu.   
NE SMIJETE pritisnuti X na vrhu vaseg ekrana. 
 

1. Otidjite na nasu glavnu web stranicu. www.nhes.state.nh.us. 
2. Tipkujte na plavu Prijava za Beneficije (File for Benefits) kocku lociranu na 

gornjoj desnoj strani stranice. 
3. Ako je kocka za obezbjedjenje (Security) prezentovana, pritisnite DA (YES) 
4. Dovesti ce vas do glavne prijavne stranice.  Par izbora za naredni korak pojavit ce 

se na na vrhu stranice. Pritisnite na tipku Molbu za Beneficije (Application for 
Benefits) 

 
5. Stranica Dobrodoslice (Welcome) je prezentovana.  Uvecajte ovu stranicu, 

pritiskajuci srednju kocku na vrhu stranice u desnom uglu.  Molim vas da 
procitate ovu stranicu.  Pritisnite nastavi  (Proceed) tipku na dnu stranice po 
zavrsetku.    

 
PAZNJA: Koristite Tab tipku na vasoj tastaturi da bih se kretali od kocke do kocke, 
polja do polja, na svim prezentovanim stranicama.  Mozete koristiti vas mis da 
kliknete u svaku kocku ako to zelite.  Uvijek kliknite nastavi (Proceed)  tipku da 
predjete na sljedecu stranicu. 
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6. Upisni Ekran (Login Screen).  Upisite vas socijalni broj i datum rodjenja.  

Molimo vas da provjerite da li vam je datum rodjenja tacan prije nego sto 
nastavite sa procesom.  Da koristite padnu kocku , kliknite strelicom desno do 
kocke, i onda izaberite broj koji zelite.  PIN-Licni Identifikacioni Broj.  Izaberite 
4 broja kao vas PIN. Molimo vas da kliknete na pomoc (Help) ako zelite detaljno 
objasnjenje vezano za PIN broj.  Onda kliknite na nastavi (Proceed). 

7. Ako je ovaj sistem novina za vas, stranica upozorenja ce biti prezentovana. Samo 
kliknite nastavi (Proceed). 

8. Ako ste novi, upsina (Login) stranica ce se ponovno pojaviti sa novim poljem da 
ukucate PIN (Reenter PIN).  Ponovno ukucajte PIN i kliknite na nastavi 
(Proceed). 

 
PAZNJA: Ako propustite neke obavezne informacije, crvena poruka upozorenja ce 
se pojaviti kada kliknete tipku nastavi (Proceed).  Upisite nedostajuce podatke i 
kliknite nastavi (Proceed).  Ako odgovorite na neka pitanja koja zahtjevaju dodatne 
informacije, sekundarna informaciona stranica (Secondary Information) biti ce 
prezentovana koja ce vam omoguciti da odgovorite na prezentovana pitanja. 
 
9. Stranica licnih informaijca (Personal Information) biti ce prezentovana.  Upisite 

sve informacije i kliknite na nastavi (Proceed). 
10. Stranica za prijavni intervju (Claim Interview) biti ce prezentovana.  Kliknite na 

kruzic za da ili ne (Yes or No) za svako pitanje.   
11. Stranica radne historije (Work History) biti ce prezentovana.  Unesite podatke o 

svim kompanijama za koje ste radili u posljednjih 18 mjeseci, bez obzira da li je u 
pitanju kratko radno vrijeme, puno radno vrijeme, u NH ili drugoj drzavi, 
Federalno, Vojno, ugovorno ili samostalno zaposljenje.  Ako ste dobili novac za 
godisnji odmor, praznike, povrede, ili neke druge prakse da nisu radni sati, 
kliknite na da (Yes) za pitanje o podjeli placanja . Onda kliknite nastavi 
(Proceed).   

12. Sadrzaj prijave biti ce prezentovan.  Ovo je vasa mogucnost da pregledate da li su  
sve informacije koje ste unijeli tacne.  Ovo je vasa jedinstvena prilika da 
promjenite informacije prije nego sto je prijava kompletirana.  Ako pozelite da 
promjenite informacije, kliknite na promjena (Edit) tipku za stranicu na koju 
zelite da se ponovno vratite.  Kliknite nastavi (Proceed) kada ste zadovoljni sa 
sadrzajem vase prijave.   

13. Stranica Obavjesti i Dogovora o kompletiranju vase prijave (Claim Completion 
Notice and Agreement) biti ce prezentovana.  Ovo je jako vazna stranica. 
Izaberite da ili ne (Yes or No) za porez na dohodak (tax withholding).  Procitajte 
sva saopstenja I koristite tipku za pomoc (help) za detalje saopstenja.  Ako zelite 
da istampate ovu stranicu, vecina kompjutera ce to uraditi ako pritisnete Ctrl 
tipku zajedno sa P tipkom u istom vrijeme.  Kutija za printanje biti ce 
prezentovana.  Kliknite OK.  Kada zavrsite sa ovom stranicom kliknite slazem se 
(Agree).  Ako zelite da pritisnete ne slazem se (Disagree), mozete to uraditi ali 
vasa prijava nece biti kompletirana.   
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14. Sigurnosna stranica (Security Page) biti ce prezentovana.  Ukucajte vas socijalni 
broj i PIN broj.  Kliknite nastavi (Proceed). 

15. Potvrdna stranica (Confirmation Page) biti ce prezentovana.  Ovo je jako vazna 
stranica.  Instrukcije za vas sljedeci korak nalaze se na ovoj stranici i moraju 
se slijediti. U suprotnom, nikakva daljna aktivnost nece biti poduzeta za vasu 
prijavu.  Nikakvih isplata nece biti.  

 
 
Instrukcije za registrovanje vase Kontinuirane Prijave putem Interneta 

 
 
PAZNJA: Ako koristite tipku za pomoc (Help) u bilo koje vrijeme, kliknite tipku za 
nazad (Back) da se ponovno vratite na vasu prijavu.  Ne smijete kliknuti na X na vrhu 
vaseg ekrana. 

1.   Otidjite na nasu glavnu web stranicu. www.nhes.state.nh.us. 
2. Tipkujte na plavu Prijava za Beneficije (File for Benefits) kocku lociranu na 

gornjoj desno strani stranice. 
3. Ako je kocka za obezbjedjenje (Security Warning) prezentovana, pritisnite DA 

(YES) 
4. Dovesti ce vas do glavne prijavne stranice.  Par izbora za naredni korak pojavit ce 

se na na vrhu stranice. Pritisnite na tipku Sedmicne/Dvosedmicne Isplate 
(Kontinuirana Prijava) (Weekly/Biweekly Payments - Continued Claim) 

 
PAZNJA:  Koristitke Tab tipku na vasoj tastaturi da se krecete iz kocke u kocku, iz 
polja u polje.  Takodjer mozete koristiti mis da kliknete u svaku kocku u koju zelite.  
Koristite mis da kliknete na krug do Da (Yes) ili Ne (No) da kazete svoj odgovor na 
postavljena pitanja.  Uvijek kliknite na nastavi (Proceed) tipku da predjete na sljedecu 
stranicu. 
 

5. Ekran Upisivanja (Login Screen). Upisite vas socijalni broj I datum rodjenja.  
Molimo vas da provjerite datum rodjenja prije nego sto nastavite.  Da koristite 
kocku sa vise izbora, kliknite strelicom desno do kocke, onda izaberite broj koji 
zelite.  PIN-Licni Identifikacioni Broj.  Koristite isti PIN koji ste koristili za 
projavu nezaposlenih.  Molimo vas da kliknete na pomoc (Help) ako zelite 
detaljno objasnjenje o PIN broju. Onda kliknite na nastavi (Proceed). 

6. Strana za Sedmicne/Dvosedmicne -Isplate Kontinuriane Prijave 
(Weekly/Biweekly Payments-Continued Claim) biti ce prezentovana. 
Odgovorite na sva pitanja.  Cekirajte ispred datuma sedmica koje zelite da 
prijavite.   

7. Ako ste radili u toku sedmice, onda cekirajte: 
- Odgovor DA (YES) za pitanje 3 (QUESTION 3) 
- Ukucajte broj kompanija za koje ste radili u pitanju 4 (QUESTION 4) 

Ako znate, ukucajte bruto novca zaradjenih u pitanju 5 (QUESTION 5) 
- Ako ne znate, mozete ostaviti oba pitanja 5 i 6 prazna  
- (QUESTION 5 and 6) 
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- Ako ste ukucali sumu novca na pitanje 5, ukucajte broj kompanija u 
kojima ste zaradili taj prihod u pitanju 6 (QUESTION 6) 

 
PAZNJA:  Ako ste radili ali ne znate sumu zaradjenog novca kada se prijavljujete, 
kompletirajte platnu priznanicu za svaku sedmicu i svaku kompaniju.  Donesite te 
informacije u bilo koji lokalni Biro u NH ili mozete poslati postom na adresu: Data Prep, 
32 South Main Street, Concord, NH 03301 sto prije moguce.  Lazne ili pogresne 
priznanice mogu rezultovati u previsokim isplatama, koje bih bili obavezni da platite 
nazad.  Na priznanice ukljucite i dobijeni baksis i sve sto ste mozda dobili u svrhu 
zahvalnosti. 
 

8. Kliknite na nastavi (Proceed) kada odgovorite na sva pitanja.   
 

PAZNJA:  Ako propustite neke obavezne informacije, crvena poruka upozorenja pojaviti 
ce se kada kliknete nastavi (Proceed).  Ukucajte informacije koje nedostaju i onda 
kliknite na nastavi (Proceed).  Ako ste odgovorili na neka pitanja koja zahtjevaju dodatne 
informacije, sekundarna informaciona stranica (Secondary Information Page) biti ce 
prezentovana koja ce vam omoguciti da unesete vas odgovor na prezentovano pitanje. 
 

9.  Potvrdna Stranica biti ce prezentovana (Confirmation Page).  Ovo je jako 
vazna stranica.  Instrukcije za prijave za sljedecu/sljedece sedmice se nalaze na ovoj 
stranici.  Odredjeni datumi su dati.  Ako se ne prijavite za vrijeme tih datuma, vase 
beneficije mogu kasnuti ili biti odbijene.    
       Ako imate nekih problema koristeci Internet, mozete prijaviti vas 
sedmicni/dvosedmicni platni zahtjev (kontinuirane prijave) putem sljedeceg 
telefona: 1-800-266-2252.  Izeberite opciju 2 i ista postavljena pitanja kao gore 
navedena. 
 

Kada cu dobit svoj cek? 
 

Nakon sto je vasa inicijativna prijava kompletirana, koja je automatski prenesena do 
Odjela za Odluku o Beneficijama (The Benefit Adjudication Unit) za dalji proces.  
Mozete biti kontaktirani za dodatne informacije.  Zavisno od broja pitanja za vasu 
prijavu, ako ima ikakvih, mozete ocekivati da vas kontaktiramo i da dobijete odbijenicu 
ili prijavnicu u toku 30 dana.  Ako ste nezaposleni iz bilo kojeg razloga osim nedostatka 
posla, vise vremena je potrebno za obradu vase prijave.  Ako vasa prijava bude 
prihvacena, cekovi ce biti prosljedjeni za sve prijavljene sedmice.  Zapamtite da se 
prijavite za sedmicne i dvosedmicne beneficije (takodjer poznate kao kontinuirane 
prijave) na osnovu instrukcija i datuma predstavljene na vasoj potvrdnoj stranici. 
 
 
Sta da uradim ako nisam u mogucnosti da se prijavim putem telefona ili Interneta 
zbog tehnickih poteskoca sa telefonskim sistemom Biroa ili Web stranicom? 
  
Ako niste u mogucnosti da registrujete vasu Kontinuranu Prijavu  putem telefona zbog 
tehnickih poteskoca sa telefonskim sistemom Biroa ili Web stranicom, molimo vas da 
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pokusate ponovo drugi dan.  Obicno problemi su otklonjeni sa oba sistema sljedeceg 
dana.  Zapamtite, imate 7 kalendarskih dana da se prijavite.  Ako ne dobijete potvrdni 
broj nakon prijavljivanja putem Interneta, molimo vas da koristite telefonski sistem 
(nazovite 1-800-266-2252 da prijavite vas sedmicni/dvosedmicni zahtjev za 
placanje).   Ako ste i dalje u nemogucnosti da se prijavite, mozete se prijaviti putem 
poste.  Posjetite vas lokalni biro ili nazovite 1-800-266-2252, ili isprintajte vasu 
“Kontinuiranu Prijavu” sa nase Web stranice na ovoj adresi: 
http://www.nhes.state.nh.us/jsucinfo.htm 
 
Sta da uradim ako preskocim jednu sedmicu? 
 
Ako, zbog bilo koje razloga, ne zelite da zahtjevate beneficije za jednu sedmicu, ali 
zahtjevate beneficije za naredne sedmice, morate ponovno otvoriti ili zapoceti vas zahtjev 
preko Interneta.  Morate ovo uraditi prije nego sto se prijavite za drugu Kontinuiranu 
Prijavu.  Ako radite parcijalno radno vrijeme i imate visoka primanja za jednu sedmicu ili 
duze, vasa prijava ce se ugasiti.  Da nastavite sa prijavom, morate ponovno otvoriti novi 
zahtjev za vrijeme sedmice za koju ocekujete da ponovno se prijavite za parcijalne 
beneficije.  Visoka primanja se odnose na vrijeme kada radite i imate bruto preko 30% 
vise od sume vasih sedmicnih beneficija u jednoj sedmici. 
 

Ako zaboravite ili trebate da promjenite vas PIN 
 
Ako boravite u New Hampshire-u, trebate se prijaviti u najblizi Biro za Zaposljavanje u 
New Hampshire-u (NH Employment Security Office).  Ako zivite u nekoj drugoj drzavi, 
nazovite 1-800-266-2252, i razgovarajte sa sluzbenikom.   
 

Sta je kompenzacija/nadoknada za nezaposlene? 
 

To je sedmicna beneficija placena osobi koja: 
 
1. je radila u  pokrivenom zaposlenju 
2. postane nezaposlena bez svoje licne greske 
3. ispunjava uslove 
4. ispuni odgovarajuce prijave na vrijeme 
 
 
 
Sta je “pokriveno zaposlenje”? 
 
To je rad kompletiran za radnike koji su izlozeni Zakonu za Kompenzaciju Nezaposlenja 
u New Hampshire-u ili Zakon za Kompenzaciju Nazopesljenja u drugim drzavama 
Federalne Vlade (New Hampshire Unemployment Compensation Law or the 
Unemployment Compensation Law of other states of the Federal Government).  
Kompanije doniraju novac u fond formiran za placanje Kompenzacije Nezaposlenih ili u 
nekim slucajevima ponovno placaju u fond za beneficije placene bivsim radnicima tih 
kompanija.   
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Da li su sve kompanije pokrivene? 
 
Ne, ali vecina biznisa u New Hampshire-u su pokrivene ukljucujuci drzavne i lokalne 
vladine agencije kao i neprofitne organizacije.  Pokrivenost se odredjuje od strane Odjela 
i ne odredjuje se po tome da li je vas poslodavac tj. kompanija za koju radite prijavio vasa 
primanja.  Prodavaoci kuca ili osiguranja koji su placeni striktno na procenat zarade kao i 
izabrani cinovnici su primjer zaposlenja koji nije pokriven.  Federalni civilni i vojni 
radnici su pokriveni pod federalnim programima za nezaposlenost i nadoknadu 
administrirani putem NHES. 
 
 

Suma Beneficija 
U New Hampshire-u, vasa sedmicna suma beneficija je zasnovana na vasoj zaradi koju 
ste zaradili za vrijeme vaseg pokrivenog zaposlenja u toku prve cetiri od zadnjih pet 
kompletiranih kalendarskih kvartera prije sedmice tokom koje zapocnete vasu prijavu.  
Period od dvanaest mjeseci je koristen da se izracuna vasa sedmicna suma beneficija, 
koja je poznata kao “Base Period”.  Ako nemozete ustanoviti ratu beneficije koristeci 
prve cetiri od zadnjih pet kompletiranih kalendarskih kvartera, biro ce za zamjenu 
koristiti zadnja cetiri kompletirana kvartera.   
      
Da bih ustanovili ratu beneficije, morate imati minimalnu zaradu u “Base Periodu” 
najmanje $2,800 i morate imati minimalno dva kalendarska kvartera sa zaradom od  
$ 1,400.  Pogledajte tabelu u pozadini teksta za detaljne sedmicne sume za koje se mozete 
kvalificirati na osnovu vase godisnje zarade u “Base Period-u”.  Nakon sto je prijava za 
beneficije zapoceta, suma beneficija zajedno sa prijavom je efektivna za vremenski 
period od dvanaest mjeseci, poznat kao “Benefit Year”.  Osoba koja je dobila beneficije 
za nezaposljenje za vrijeme “Benefit Year” je obavezna da zaradi  $700 tokom svog 
zaposlenja, sto se odnosi na zakon za Kompenzaciju Nezaposlenih (The Unemployemnt 
Compensation Law) od pocetka “Benefit Year” da bih se mogli kvalifikovati za 
beneficije za sljedecu “Benefi Year”.  (efektivno od Marta 31, 2002).  Pravilo 
jednostavno stiti NHES od placanja beneficija za vrijeme nove “Benefit Year” dok se 
kroz zaposljenje ne zaradi  $700. 
 
 
 
 
Kolika je moja maksimalna sedmicna suma? (WBA) 
Najveca suma novca sto se moze dobiti tokom svake sedmice je zasnovana na 
cijelokupnoj zaradi. (Pogledajte zadnju stranu.) 
 
Kolika je moja potencijalna maksimalna suma beneficija? (MBA) 
Potencijalna maksimalna suma novca dostupna za vrijeme “Benefit Year” je obicno 26 
puta vasa maksimalna sedmicna suma. 
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Sta ako su neka ili sva moja zaposlenja bila u drugim drzavama? 
Vasa zarada kroz zaposljenje u drugim drzavama moze biti dodata da bih se ustanovila ili 
povecala vasa suma beneficija u NH, ili mozete podnijeti prijavu u drugoj drzavi.    
 

Sta ako je moja prijava u drugoj dravi? 
Vasa prava za beneficije se odredjuju pod zakonom te drzave, i dobiti cete od njih 
materijalne i prijavne instrukcije putem poste. 
 
Moze li moja zarada zaradjena u vojsci ili federalnom zaposljenju ili dobitaka od 
Radnickih Nadoknada (Worker’s Compensation) biti koristena u racunanju mojih 
prava? 
Da, ali specijalni koraci su neophodni zbog postojanja odredjenih restrikcija.  Ako ste bili 
u vojsci za vrijeme “Base Period”, zahtjevati ce od vas da pokazete vas DD-214   
(Clan 4).  Ako ste radili za federalnu civilnu instituciju, ubrzati cete vase prijavljivanje 
ako donesete vas SF-8, SF-50, i dokaz o zaradi za vrijeme “Base Period-a” kao sto je  
W-2 formular ili odsjecci od cekova.  Ako ste dobili Radnicke Nadoknade (Worker’s 
Compensation), kopija vaseg nagradnog pisma (Award Letter) iz Odjela za Radnike 
moze ubrzati vas proces prijavljivanja. 
 

Uslovi za kvalifikaciju 
Sta znaci “kvalifikovan”? 
Da bih se kvalifikovali za beneficije nezaposlenja, morate zadovoljavati sljedece uslove: 

1. morate biti potpuno ili parcijalno nezaposleni.  Vi ste potpuno nezaposleni tokom 
bilo koje sedmice ako niste radili i ako niste za to dobili zaradu koja je vama 
placena.  Samozaposljenje je rad koji se mora prijaviti kada podnesete svoj 
zahtjev.  Rad za supruznike i/ili djecu, bez obzira da li jeste ili nije kompenziran, 
mora takodjer biti prijavljen. 

2. Morate se registrovati za rad da bih bili kvalifikovani za beneficije, osim ako ste 
posebno toga postedjeni.  Koristite Job Match System na adresi:  
www.nhes. state.nh.us i kliknute na Trazenje Posla/ Registracija za Rad (“Search 
for Jobs/Register for Work”) da ukucate svoj zahtjev. 

3. Morate biti voljni za posao sa punim radnim vremenom (sa ogranicenim 
izuzetcima) tokom svih smjena i za vrijeme svih sati kada je posao za koji se 
kvalifikujete normalno obavljan. 

4. Morate biti voljni da obavljate posao punog radnog vremena. 
5. Morate aktivno traziti posao sa punim radnim vremenom, i morate imati listu sa 

svim kompanijama koje ste kontaktirali vezano za posao.  Svake sedmice, morate 
pokusati sami da nadjete posao kontaktirajuci kompanije koje, ako je moguce 
imaju posao u vasoj uobicajenoj struci.  Ako ne mozete naci posao u vasoj 
uobicajenoj struci, od vas se ocekuje da trazite posao u drugim strukama za koje 
ste kvalifikovani da radite.  Ako ste samo parcijalno zaposleni, morate se potruditi 
da nastavite traziti posao sa punim radnim vremenom. 

6. Morate blagovremeno ispuniti zahtjeve za beneficije. 
7. Morate ucestvovati u servisu za ponovno zaposlenje (Re-employment Service), 

ako budete izabrani od strane NH Biro-a za Zaposlavanje (NH Employment 
Security). 
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8.  Morate dati podatke o tome da li ste obavezni da placate djeciju elimentaciju, ili 
da li dugujete neprikupljene preko-izdane kupone za hranu (food stamps).     

9. Morate prijaviti sve odbijenice za posao. 
      
 
Efektivno 1. Januara 2006 RSA 282:A:31, IV-V glasi da individulalac koji trazi 
iskljucivo part time posao jer je on ili ona jedina odrasla osoba u domacinstvu koja se 
brine o maloljetnom djetetu (vlastitom, usvojenom,djetetu bracnog druga ili zbrinutom) 
mladjem od 16 godina , taj individulac moze primati beneficije ako su mu sati drasticno 
smanjeni ili ako je izgubio/la part time posao. Odredjeni uslovi za kvalifikaciju se moraju 
ispuniti ukljucujuci: u periodu od zadnjih sest mjeseci individualac je radio 30 sati ili 
manje sedmicno  I individualac mora biti voljan, sposoban, na rapolaganju i traziti part 
time posao od minimalno 20 sati sedmicno. 
Takodje efektivno 1. Januara 2006 je dodatak o zakonu o smjenama iskljucujuci full time 
radnike.Zakon sada dozvoljava da individualac koji ne moze prihvatiti posao u trecoj 
smjeni jer je on ili ona jedina odrasla osoba na raspolaganju da se brine o bolesnoj ili 
slaboj staroj osobi koja zavisi od njegove ili njene brige ili ako individualac ne moze 
prihvatiti posao u odredjenoj smjeni je je on je on ili ona jedina odrasla osoba u 
domacinstvu koja se brine o maloljetnom djetetu mladjem od 16 godina, taj individualac 
moze primati beneficije. 
U dodatku zakona pomenutim izmjenama je I sljedece: ako je individualac permanentno 
fizicki i/ili mentalno nesposoban za full time posao, za takvu osobu ce full time sati I 
smjene  biti sati  koje je individualac fizicki u stanju raditi  kako je propisano od strane 
doktora I ako postoji trziste za odredjene sate koje je individualac u  stanju raditi. 

 
 
 

Sta je “Sedmica”? 
Za svrhu Biroa za Zaposljavanje, sedmica je uvijek 7 kalendarskih dana, pocinjuci u 
00:01 u ponoc Nedeljom i zavrsavajuci u ponoc sljedece Nedelje. 
 
Sta je posao sa punim radnim vremenom? 
Puno radno vrijeme se generalno odnosi na 35 do 40 sati sedmicno, ali u nekim 
industrijama broj sati za odredjene usluge moze da se razlikuje na osnovu rasporeda ili 
obicaja. 
Za osobe sa trajnim fizickim ili mentalnim nesposobnostima, “puno radno vrijeme” se 
odnosi na one sate i dane koje doktor odredi da je osoba sposobna da radi, sa 
mogucnostima da je prisutan market za usluge koje ta osoba nudi tokom tih sati i smjena. 
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Sta je “part-time” posao? 
 
Rad od 30 sati sedmicno ili manje se smatra “part-time” posao kako glasi u 
RSA 282:A:31,V 
“Part-time” radnik ciji sati su smanjeni na manje od 20 sati sedmicno ili koji 
potpuno izgubi “part-time” posao moze primati beneficije ako on/ona ne 
moze raditi “full-time” jer je on/ona jedina odrasla osoba u domacinstvu koji 
se brine o maloljetnom djetetu (vlastitom, usvojenom, djetetu bracnog druga 
ili zbrinutom ) mladjem od 16 godina. 

 
 

Odluka o Izboru? 
 
Kako cu znati da li sam kvalifikovan/na za beneficije i rezultate? 
Nakon sto prijavite vas prvi zahtjev za sedmicu nezaposlenja, dobiti cete putem poste 
Odluku o vasem zahtjevu.  Formulari ce sadrzavati sljedece informacije: (Molimo vas da 
procitate obe stranice svih dokumenata.)  Ako se ne slazete sa bilo kojim 
informacijama na Odluci, mozete poslati vasu tuzbu (pogledajte sekciju za tuzbe). 

1. Datum zavrsetka  Godine Beneficija (“Benefit Year”) 
2. Listu kompanija za koje ste radili tokom osnovnog perioda (base period)   

Pokazane dole su standardne skracenice koje je moguce da vidite na vasem 
dokumentu 
MRE: Most Recent Employer (Vas Zadnji Poslodavac/Kompanija) 
BPE: Base Period Employer (Osnova Placanja Poslodavca) 
LEU: Last Employing Unit (Zadnji Odjel Zaposlenja) 
CHG: Chargeable Employer (Odgovorni poslodavac/kompanija) 
3. Prihodi zaradjeni u svakoj kompaniji svakog kvartera i vase totalne kvartalne 

zarade tokom osnovnog perioda. 
4. Suma vase maksimalne sedmicne beneficije i potencijalna maksimalna suma 

beneficija dostupna vama. 
5. Identifikacija prve sedmice za koju cete biti placeni ili 
6. odbijenica beneficija, razlozi za odbijenicu,  sedmica ili sedmice za koje ste 

odbijeni ili niste kvalifikovani. 
 
 

Diskvalifikacije 
 

Koji su razlozi za nedobijanje beneficija? 
 

1. Beneficije vam nece biti placene za bilo koju sedmicu za koju niste zadovoljili 
sve uslove, objasnjene u sekciji imenovanoj, Uslovi za Kvalifikaciju. 

2. Beneficije vam nece biti placeni za bilo koju odbijenu sedmicu.  Biti cete odbijeni 
ako: 
a.Vi  ste napustili posao dobrovoljno bez dobrog razloga koji se odnosi na vaseg 
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poslodavca.  Ovo znaci da ste napustili posao bez ikakve greske vaseg 
poslodavca/kompanije za koju ste radili. 
b. Vi ste napustili vase samostalno zaposljenje ili ste zatvorili svoj biznis 
c. Vi  ste stamostalno zaposleni.  Ovo znaci da vodite biznis kao sluzbenik, 
direktor, vlasnik dionica, partner ili vlasnik sa namjerom da zaradite profit ili 
druge beneficije. Ovo iskljucuje privremeno samostalno zaposljenje koje je 
zapoceto bez ozbiljne namjere da se osnuje biznis. 
d. Vi ste otpusteni sa vaseg posla zbog loseg ponasanja ili prekrsaja vezani sa 
vama.  Prekrsaj je namjerna ili kontrolirana akcija koja negativno utice na vaseg 
poslodavca.  Ovo ukljucuje ali se ne ogranicava samo na rusenje pravila 
kompanije, dobrovoljno neizvrsavanje poslovnih duznosti, ili stalno kasnjenje ili 
izostavljanje. 
e. Vase neizvrsenje duznosti bez ispravnog razloga za prihvacanje odgovarajuceg 
ponudjenog posla od strane vaseg poslodavca, vase neizvrsenje bez ispravnog 
razloga da podnesete molbu za odgovarajuci rad ili da se vratite na vase 
uobicajeno samozaposljenje kada vam je naredjeno od strane Biroa.  Generalno, 
da li je posao odgovarajuci za vas odredjuje se na osnovu vasih fizickih 
mogucnosti, treningom i iskustvom, prethodne zarade i radnih uslova, daljine od 
posla do vase kuce, i duzine vaseg zaposlenja. 
f. Vi niste spremni da radite van svoga doma iz bilo kojih razloga. 
g. Trazite da dobijete ili ste vec dobili platne rate u obliku beneficija za 
nezaposlene pod zakonoma za beneficije nezaposlenih neke druge drzave ili 
federalne vlade. 
h. Vi ste nezaposleni zbog disciplinskog privremenog cekanja, s tim da je 
disciplinsko cekanje odredjeno za razuman vremenski period i zasniva se na 
dobrom razlogu odredjenog od strane Biroa. 
i. Vi ste nezaposleni zbog obustave posla koje postoji zbog radnog strajka, osim 
ako je obustava rezultat otpustanja radnika ili vi ne ucestvujete u finansiranju ili 
niste direktno ukljuceni u strajk. 
 
j. Vi ste dobili odkaz zbog opijanja ili koristenja kontrolisanih droga u tolikom 
stepenu i cestom dogadjanju da ozbiljno sprecava ili utice na vas posao ili posao i 
sigurnost drugih. 
k. Vi ste otpusteni zbog namjerne paljevine, sabotaze, ili neiskrenosti vezane za 
vas rad. 
l. Vi se niste prijavili na datum i dan ili na nacin na koji vam je kazano da uradite. 
 

Smanjenje Beneficija 
 
 
Kada cu izgubiti svoje beneficije? 
Vrijeme kada necete dobijati svoje beneficije zavisi od odredjenih razloga.  Na 
primjer, neblagovremeno prijavljivanje vasih zahtjeva obicno rezultira u gubljenju 
beneficija koje nisu prijavljene u odgovarajuce vrijeme, dobrovoljno napustanje 
posla bez odgovarajuceg razloga upucen poslodavcu i zahtjevu o povratku na 
posao za pet sedmica, zaradjujete 20 posto vise od sume vase Sedmicne 
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Beneficije, i dobivanja nezaposlenog statusa bez vase greske.  Pisana Odluka koju 
dobijete kazati ce vam koliko dugo gubljenje beneficija traje i/ili sta morate 
uraditi da se ponovo kvalifikujete.  
 
Da li ce moja maksimalna suma beneficija biti promjenjena ili umanjena?  
Postoji par razloga koji ce kostati vase cekove da budu promjenjeni ili umanjena. 
1. Osnovni Period zarade (Base Period earnings).  Ako se ustanovi da je suma 

koju zaradjujete pokazana na vasoj orginalnoj Odluci netacna, vasa suma 
Sedmicnih Beneficija moze biti promjenjena.  Kolicina promjene zavisiti ce 
od krajnje konacne sume zarade tokom Osnovnog Perioda (Base Period 
earnings).  Ako zarada pokazana na Odluci nije tacna, morate reci Birou sto 
prije ili u protivnom mozete biti previse ili premalo placeni. 

2. Zarade sa Obrazovnih Institucija.  Ako zahtjevate beneficije za vrijeme 
skolskog raspusta ili izmedju skolskih semestara, vasa suma Sedmicnih 
Beneficija ce biti umanjena za sumu vasih beneficija koje su zasnovane na 
vasoj zaradi u obrazovnim institucijama ili odredjenim posrednicima usluga 
za obrazovne institucije.  Tokom skolskog raspusta ili izmedju skolskih 
semestara, vasa suma Sedmicnih Beneficija moze biti smanjena ako ste radili 
za obrazovnu instituciju ili odredjene posrednike usluga za obrazovne 
institucije.  

3. Racun Beneficija.  Ako dugujete Birou za preplacene beneficije, vasa suma 
Sedmicnih Beneficija moze biti smanjena da bih se otplatila suma koju 
dugujete.  Smanjena suma moze biti do 100 posto vase Sedmicne Sume 
Beneficija ili kompletna suma novca koju dugujete.  Ako se ne slazete sa 
sumom dugovanja ili sa procentom koji se oduzima, kontaktirajte Odjel za 
Kontrolu Placanja Beneficija (The Benefit Payment Control Unit of NHES) 
koji se nalazi na 10 West Street, Concord, NH 03301, telefonski broj (603) 
228-4015. 

 
4.   Preplacivanje.  Preplacivanje se desi kada su vama placene beneficije za 
koje niste ovlasteni.  Na primjer, ako preplacivanje rezultira zbog vase greske 
da prijavite vasu zaradu ili druge vase prijavljujuce prihode za vrijeme za koje 
zahtjevate beneficije, biti cete odgovorni za povratno placanje te sume.  Ako 
dobrovoljno ne vratite sumu, biti cete izlozeni dodatnim zakonskim kaznama. 
Uvijek prijavite sav rad, zarade i ostale prihode kada podnosite molbu. 
Takodjer mozete da preplatite kao rezultat procesa optuzbe.  Ako odluka  
kasnije donesena o vasoj ponovnoj kvalifikaciji za beneficije je izmjenjena 
sudskom odlukom, Apelacioni Odbor Glavnog Suda, sve beneficije do tada 
vama placene postati ce preplacene i naknada moze biti trazena.  Kada 
konacna Odluka o statusu vaseg zahtjeva bude donesena, vi mozete, u tom 
momentu, biti odgovorni za mjesecne kamatne isplate na sve dobivene sume.  
U bilo koje vrijeme kada vase beneficije budu smanjene, osim zarade, kada 
budete diskvalifikovani, i kada bude ustanovljeno da je suma preplacena, 
dobiti cete pisanu obavjest sa Biroa. 
5. Djecija Elimentacija.  Ako dugujete djeciju elimentaciju, vasa suma 
Sedmicnih Beneficija moze biti smanjena da bih se platila ta elimentacija kada 
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se Birou naredi od strane suda ili ovlastene agencije da zadrzi dio vasih 
beneficija.  Smanjena suma biti ce odredjena od strane suda ili vasim 
dobrovoljnim odobrenjem.  Biro je odgovoran da zadrzi najmanje 20 posto od 
sume vasih Sedmicnih Beneficija, ako ste nemarljivi u placanju elimentacije.  
Izdati ce vam se povratna Odluka. 
6. Penzioni Prihodi.  Odredjene vrste penzionih prihoda i penzija mogu 
smanjiti sumu vase Sedmicne Beneficije.  Generalno, penzije za koji niste 
doprinjeli 50 posto ili vise i koje nisu bile vama doprinjete tokom vaseg 
Osnovnog Perioda (Base Period) ili vase zadnjeg poslodavca/kompanije, 
smanjit ce sumu vasih Sedmicnih Beneficija dolar za dolar.  Morate prijaviti 
bilo koju vrstu penzionog ili penzijskog placanja Odjelu za Presude Beneficija 
(The Benefits Adjudication Unit), tako da korektna odluka moze biti 
donesena.  Iako beneficije Socijalnog Osiguranja nisu oduzete od sume vasih 
Sedmicnih Beneficija, vi ste jos uvijek obavezni da prijavite na Biro racune 
ovih beneficija. 
7. Federalni Porez na Prihode.  Mozete dobrovoljno izabrati da vam se 
oduzima 10 posto od bruta vasih beneficija za placanje Federlanog Poreza.  
Federalni Porez na Prihode biti ce oduzet nakon svih obaveznih odbitaka 
(Dugovi za Beneficije, Djecija Elimentacija).  Mozete promjenit svoj izbor 
pisanim putem u bilo koje vrijeme.  Promjena izbora mora da sadrzi vase ime, 
adresu, socijalni broj i potpis.  U kasnom Januaru, postom ce vam poslati 
izjavu na Formularu 1099-G o svim beneficijama Nadoknade Nezaposlenim 
koji su vam placeni, i sve sume koje su skinute i zadrzane za Federalni Porez 
na Prihode tokom prethodne kalendarske godine.  Odjel za Porez (The Internal 
Revenue Service – IRS) takodjer ce dobiti iste informacije.  IRS ce isporuciti 
kompletne informacije o tome kako da prijavite i izracunate porez.  “Formular 
za Izbor o Odbijanju za Federalni Porez na Prihode” Formular 453 
(“An Election Form for WItholding of Federal Income Tax) (Form 453) je 
dostupan na nasoj Web stranici pod “Form & Publications”, pod kategorijom 
“Change Name & Address”, ili mozete poslati pismeni zahtjev na adresu: NH 
Employment Security, Attn: UCB, 32 South Main Street, Concord, NH 
03301. 

 
Vazne Porezne Informacije 

Moze biti nuzno za vas da izvrsite procjenu rada za placanje vaseg poreza.  Za 
vise informacija o tome kada trebate da izvrsite procjenu rada za vase porezno placanje, 
pogledajte IRS Publikacija 505 (Publication 505),  Zadrzavanje Poreza i Procjena Porez 
(Tax Witholding and Estiamted Tax ), ili instrukcije za Formular 1040-ES  
(Form 1040-ES).     

8. Djelimicno Nezaposlenje.  Ako trebate dobiti li ste dobili plate za rad manji od 
punog radnog vremena, Suma vasih Sedmicnih Beneficija biti ce umanjena, 
moguce I svedena nanulu, od vase plate za svaku sedmicu na koju se ta plata 
odnosi.  Vi ste “djelimicno nezaposleni” u svakoj sedmici tokom koje radite 
manje od punog radnog vremena, ako je bruto prihoda isplatan vama za tu 
sedmicu, zaokruzen na sumu od dolara je manji od Sume vasih Sedmicnih 
Beneficija plus 30 posto.  U racunanju sume beneficija za djelimicno nezaposlenje 
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koje vas sljeduje za sedmicu: dodajte 30% na sumu vasih Sedmicnih Beneficija, 
oduzmite bruto prihoda koje ste zaradili od dobijenog broja.  Ako je dobiveni 
rezultat manji od sume vasih Sedmicnih Beneficija, to je suma Beneficija koja vas 
sljeduje.  Na primjer: Rata vasih beneficija je $100.  $100+30%=$130.  Vi ste 
zaradili $87.63 prije oduzimanja.  $130-$88=$42 to je suma beneficija koja vas 
sljeduje.  Morate ispuniti vas zahtjev za djelimicne beneficije po istom rasporedu 
kao za vase ukupne beneficije.  Ako prijavljujete vasu Kontinuiranu Prijavu 
putem Interneta, mozete ukucati vas bruto prihod kada odgovorite DA na pitanje 
o radu tokom sedmice.  Kada prijavljujete vasu Kontinuiranu Prijavu putem 
telefona, mozete ukucati vas bruto prihod koristeci brojeve na telefonu. Paprini 
odrezak od vaseg ceka vam nije potreban ako ukucate vase bruto prihode putem 
interneta ili telefona.   
Ako prilozite netacne informacije, mozete biti previse placeni I biti cete obavezni 
da to nadoknadite Birou.  Morate prijaviti sav rad I vase zarade za sve sedmice 
koje prijavljujete. 

 
 U odlucivanju o sumi beneficija koje cete dobiti, Biro ukljucuje sljedece 
“nezaradjene prihode” kao “zaradu”. 
A. Placanje odmora 
B.  Placanje praznika 
C. Placanje bolesti ili odsustva 
D. Placanje zbivenog odsustva 
E.  Placanje nakon odlaska iz vojne sluzbe 
F.  Placanje pod planom o podjeli profita, na primjer: 401K ako niste doprinjeli vise  
      od 50% 
G. Bonusi 
H.  Zarade samozaposlenja 
I.  Nadoknade Radniku (Worker’s Compensation) 
J.  Bilo kakve vrste isplata, ukljucujuci radnu zaradu, komisione provizije, bonusi za rad      
izvrseni tokom sedmice. 
K.  Placene nagrade 
L.  Placanje vrste: sobe i prebivalista, dobra za service, itd. 
Par vrsta “nezaradjenih prihoda” – odmori ili odsustvovano placanje, napr: - to ce biti 
ukljuceno za vise od jednu sedmicu, ako je suma koja vas sljeduje veca od vase 
uobicajene sedmicne zarade.   
 
Kako cu ja znati o smanjenju moje maksimalne sume Sedmicnih Beneficija? 
 
Ako se vase sedmicne isplate trebaju smanjiti ili zadrzati, biti cete obavjesteni pisanim 
putem osim kada je smanjenje za zaradjene prihode za rad manji od punog radnog 
vremena.  U slucaju povlacenja vasih beneficija, vi bih ste vec dobili Obavjestenje o 
sedmici ili sedmicama na koje ce se ovo odnositi i razlog za to.  Ako je smanjenje zbog 
zarada za rad manji od punog radnog vremena, necete dobiti Obavjestenje o sumi 
smanjenja.  Mozete izracunati sumu koju cete dobiti prateci primjer na Strani 17. 
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Zalba 
 

Sta ako se ne slazem sa Odlukom koju dobijem? 
 
Mozete podnijeti zalbu ako se ne slazete sa odlukom.  Morate podnijeti zalbu tokom 14 
kalendarskih dana od datuma kada vam je Odluka poslata.  Dobivena Odluka ce 
sadrzavati datum slanja i krajnji datum za uvazavanje vase zalbe od strane Biroa.  Ako 
vasa zalba ne moze biti poslata u toku cetrnaest dana, trebate objasniti razlog odgadjanja.  
Zastupnik moze produziti vrijeme samo uz opravdan razlog.   

a. Mozete podnijeti tuzbu putem Interneta na nasoj Web stranici.  Koristite link 
“File an Appeal” na stranici za zalbe. 

b. Mozete podnijeti zalbu licno u lokalnoj NHES instituciji gdje ce vam biti 
dostupan  posebni formular za zalbe.  Ponesite dokumente na koje se odnosi 
zalba; ili 

c. Mozete takodjer podnijeti zalbu putem poste odnosno slanjem pisma za NHES 
Biro za Zaposljavanje, objasnjavajuci zelju I razlog za zalbu.  Posaljite kopiju 
dokumenata za zalbu zajedno sa pismom.  (Ako saljete zalbu putem poste, 
pismo mora biti ovjereno postanskim pecatom datuma u toku odredjenog 
perioda od prvih 14 dana.) Pismo treba biti poslato na sljedecu adresu: 

NH Employment Security, 
Attn: Appeals Unit, PO Box 9505 
Manchester, NH 03108-9505 

Paznja: Zalba nece biti prihvacena putem telefona ili e-mail.      
 
Moze li Poslodavac uloziti zalbu na odluku? 
Da.  Vas poslodavac dobiti ce primjerak svake Odluke o vasoj molbi I ima ista prava na 
zalbu koja vi imate. 
 
Sta se desi nakon sto prijavim svoju zalbu? 

Biti cete obavjesteni putem poste da se pojavite na saslusanju.  Jako je vazno da 
procitate Obajvestenje o Saslusanju (Notice of Hearing) u potpunosti.  Zajedno sa vasim 
obavjestenjem dobiti cete bosuru koja objasnjava proces tuzenja.  Saslusanje se zakazuje 
sto prije moguce nakon sto prijavite vasu zalbu.  Saslusanje se odrzava u lokalnoj 
kancelariji gdje ste ispunili svoju prijavu o nezaposlenosti.  U nekim slucajevima, kao na 
primjer medjudrzavna prijavna zalba, saslusanje se odrzava putem telefona i putem 
obavjestenja dobivate broj telefona da nazovete odredjenog datuma i vremena.  Ako zbog 
odredjenih okolnosti ne mozete prisustvovati telefonskom pozivu na odredjen datum, 
mozete zahtjevati odgadjanje putem instrukcija na obavjestenju.  Biro ima pravo da 
odobri ili odbije vas zahtjev za odgadjanje.  Pogledajte informacije o Predstavniku  Zalbe 
ako trebate asistenciju u pripremi za salusanje vase Zalbe.   

Ako odlucite da nabavite advokata za vase saslusanje, morate to uraditi odmah da 
bih ste omogucili ubrzano saslusanje.   Vas advokat mora podnijeti Pismo Prisustva 
(Appearance Letter) I poslati sudskom zatupniku, I svim drugim zainteresiranim 
saucesnicima u svrhu obavjestenja o advokatskom ukljucenju u saslusanje.  Sud ce 
kontaktirati vaseg advokata za zakazivanje saslusanja.  Mozete naci asistenciju niskih 
cijena ili besplatnu legalnu asistenciju kontaktirajuci NH Legalna Asistencija (NH Legal 
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Asistance) na broj 1-800-562-3174, ili pro bono praksu u kancelarijama NH Bar 
Asocijacije.  Provjerite vas lokalni telefonski imenik za brojeve u vasoj arei. 
 
Sta se desi tokom zalbenog  saslusanja? 
 Sudski Zastupnik obicno je jedna osoba koje se zove Predsjedavajuci  (Chariman) 
ali moze biti I Predsjedavajuci sa dva clana.  Vas bivsi poslodavac/kompanija dobit ce 
obavjestenje o saslusanju i moze da prisustvuje I posalje svog predstavnika.   
 Sudski Zastupnik pregleda sve cinjenice koje se odnose na dobijenu Odluku I pita 
za dodatne cinjenice.  Vi i vas prijasnji poslodavac imati cete mogucnost da pitate pitanja 
ili konstatujete vase misljenje.  Ovo saslusanje je vasa jedinstvena prilika da 
prezentirate cinjenice / dokaze za podrzavanje vase zalbe.  Predsjedavajuci nije 
ogranicen da uzme u obzir samo cinjenice vezane za saslusanje, sve stavke vezane za 
vasu zalbu mogu biti razmatrane. 
 Predsjedavajuci mora saslusati sva izlaganja da bih konacno razmatrao slucaj. 
Nakon saslusanja, Predsjedavajuci ce donijeti odluku I poslati vam pismenu odluku 
registrovanom postom.   
 
Sta ako se ja ne slazem sa Sudskom Odlukom Predsjedavajuceg? 
 Mozete zahtjevati da vasa zalba bude ponovo otvorena.  Zahtjeva moze biti 
pismeno oslovljen na Commisioner, NH Department of Employment Security, 32 South 
Main Street, Concord, NH 03301-4857, i mora biti dobiven ili ako je poslat postom, 
datum postanskog pecata mora biti u roku od 14 dana od dana kada vam je Sudska 
Odluka Predsjedavajuceg poslata.    
 Vas zahtjev mora da sadrzi razlog/razloge za ponovno pokretanje vase zalbe.  
Jedini razlozi koje Zastupnik moze prihvatiti su prevara, greska u cinjenicama ili zakonu, 
ili postojanje dokaza koji opravdano nisu bili prisutni u vremenu saslusanja.  Postom cete 
biti obavjesteni o odluci Zastupnika.  Ako je zalba ponovno odobrena, zakazati ce vam se 
novo saslusanje. 
 
 
 
 
Sta ako Zastupnik kaze Ne? 

Mozete se obratiti Zalbenom Odboru.  Ova molba mora biti pismena i mora je 
dobiti Zalbeni Odbor, ili ako je poslata postom, datum postankog pecata mora biti 
tokom 14 dana od datuma kada ste dobili sudsku odluku od Predsjedavajuceg. 
Posaljite molbu na sljedecu adresu: NH Employment Security 
     Attn: Appellate Board 
     32 South Main Street 
     Concord, NH 03301-4857 
 
 
Da li bih se trebao/la nastaviti  prijavljivati tokom zalbenog  procesa Odluke? 
 Da. Jako je vazno da nastavite sa prijavljivanjem za sve sedmice nezaposlenja za 
koje zelite da zahtjevate beneficije tokom razmatranja o odluci vase tuzbe.  Ako odluka o 
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bilo kojem stepenu vase tuzbe bude donesena u vasu korist, biti cete placeni samo za 
beneficije za sedmice za koje ste uredno prijavili svoj zahtjev.   
 
 

Prijavni Predstavnik 
 Prijavni Predstavnik je radnik Biroa ciji je posao da pomogne nezaposlenim 
osobama da rijese probleme sa svojim prijavama za beneficije nezaposlenih.  Ova osoba 
moze dati savjet I odgovoriti na pitanja, takodjer moze pomoci u pripremi za saslusanje 
zalbe.  Pod odredjenim uslovima, Prijavni Predstavnik moze da bude vas pratioc tokom 
saslusanja.  Prijavni Predstavnik takodjer provjerava odluke Biroa, kako bih bio siguran 
da beneficije nisu bez razloga uskracene.  Prijavni Predstavnik nije advokat.  Da zakazete 
sastanak da pricate sa Prijavnim Predstavnikom, nazovite 1-800-685-6588, ili (603) 229-
4438. ili (603) 228-4017 cim podnesete prijavu. 
 

Trazenje Posla 
 
Kako mogu saznati gdje da trazim posao? 
 Molimo vas da koristite nas Izvorni Centar (Resource Center) lociran u svakoj 
NH Instituciji  za Nezaposlene  za samostalno usmjerene aktivnosti trazenja posla.  
Novine, obavjestenja, knjige i video kasete su vam dostupne.  Knjige u nasoj biblioteci 
pokrivaju teme od resume-a/poslovnih pisama, kontaktiranja, interneta, karijernog 
istrazivnja.   
 Koristite jednu od mnogih radnih stanica da radite na vasem resume-u ili 
poslovnom pismu i da printate.  Kompjuteri imaju pakete word processing i specijalne 
seme i programe dizajnirane specijalno da vam se olaksa u pripremi resume-a i 
poslovnog pisma.  Mozete istrazivati poslodavce/firme ili karijere putem software-skog 
programa zvanom O*NET, Ability Profiler, I Interest Profiler.  Telefoni su dostupni u 
vecini Resource Centara za pozive samo lokalnih firmi.  U vecini institucija, dodatne 
usluge sadrze koristenje masine za kopiranje, i koristenje FAX masine za slanje resume-a 
ili poslovnog pisma (cover letter) kompanijama.  U dodatnom, mozete se prijaviti za 
besplatan Job Search Workshop (Semirnar za Trazenje Posla) ili iskoristiti priliku za 
druge zakazane seminare u vecini institucija o temama problema i pomoci veteranima, 
savjetovanje kredita i finansija, asistencija za porez, informacije ishrane, informacije o 
njegi djece i mnogo vise.  Takodjer mozete pogledati clanke o trazenoj radnoj pomoci u 
novinama lociranim na polici za novine u Centru. 
 Ako ste veteran, mi imamo usluge i programe za koje se mozete kvalifikovati.  U 
vecini Resource Centara, postoje informacije dostupne samo veteranima.  Molimo vas da 
trazite Predstavnika Veterana.  Ako zelite ‘jedan na jedan’‘savjetovanje za zaposlenje, 
molimo da pitate za Savjetnika za Zaposlenje.   
 Mozete koristiti kompjutere u nasim Resource Centrima da se registrujete na 
nasoj on-line Sistemu za Otkrice Odgovarajucih Poslova (Job Match System).  Mozete 
ukucati svoje informacije u Podnosilac Resume-a Formatu (Applicant Resume Format), 
pogledajte javne zahtjeve za posao i prijavite na odgovarajuci nacin.  U dodatnom, 
mozete koristiti kompjuter u Resource Centru za besplatan Internet dostup da se spojite 
do ostalih kompanija, socijalnih usluga, I vladinih stranica.  Koristite nasu Web stranicu 
da pristupite informacijama o ekonomiji I marketu radnika, ukljucujuci NHetwork (baza 
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podataka o informacijama vazani o ekonomskom i radnickom marketu), dolazeci 
poslovni sajmovi (Job Fairs), informacije o Nadoknadi Nezaposlenim i formulari za 
printanje/downlodovanje, obavjestenjima u svrhu pomaganja sa vasim trazenjem posla, i 
informacije o predstojecim dogadjajima u Resource Centrima. 
 Mi smo povezani sa mnogim sajtovima vezanim za zaposlenje, ukljucujuci 
Drzavni Odjel Osoblja za otvorene drzavne pozicije, sajtove kompanija koje objavljuju 
svoje oglase o zaposlenju, Americka Banka Poslova (America’s Job Bank) koja izlistava 
sve otvorene pozicije sirom zemlje I  NH POSLOVI (NH WORKS) web stranica koje 
nudi informacije o podrznim servisima, npr. Bonovi za hranu, pomoc za gas, trening I 
obrazovanje.  Neke “One-Stop” agencije su fizicki locirane u NH WORKS Centrima 
lociranim u prostorijama NH Employment Security sirom drzave.  Neki imaju pomocna 
radna mjesta u bibliotekama, kancelarijama Drzave NH Centrima za Rehabilitaciju, i 
institucijama Asocijacije za Zajednice Programa Akcije (CAP). 
 
Sta da uradim ako sam preporucen/a za posao?         
 Trebate se potruditi da iskoristite tu priliku preporuke sto prije moguce, ako ne 
iskoristite priliku preporuke mozete izgubiti vase beneficije. 
 
Sta ako ja odbijem posao? 
 Odbijanje odgovarajuceg posla ruzultira u gubljenju beneficija; medjutim, niz 
stvari mora se uzeti u obzir pri odlucivanju da li je posao odgovarajuci, kao sto su  
satnica, daljina do posla I iskustvo treniranja, duzina nezaposlenja I mnogo drugih.  Ali 
morate prijaviti sve ponude za posao kada prijavite vas zahtjev; Biro ima odgovornost 
da odluci da li je posao odgovarajuci ili ne. 

 
Odobreni Trening (Pohadjanje Skole) 

 
Sta ako odlucim da pohadjam skolu ili trening? 
 Da bih mogli da dobivate beneficije tokom treninga ili pohadjanja skole, morate 
osigurati odobrenje od NHES kada podneste vasu inicijalnu prijavu ili prije nego sto 
pohadjate trening, koje god je kasnije.  Molimo vas da zakazete sastanak sa vasom 
loklanom institucijom sa Savjetnikom za Zaposljavanje da vam kompletira pismeni 
zahtjev kako se nalaze.  Dobit cete pisano obavjestenje u kojem ce se nalaziti odluka na 
zahtjev o odlaganju potrage za poslom.  Mozete uloziti zalbu na odluku koja ne 
dozvoljava odlaganje zahtjeva za potragu posla.  Ako se vasa situacija za treniranje 
promjeni, morate informisati NH Biro za Zaposljavanje sto prije. 
 
 

Sta je “Profiling”? 
“Profiling” je federalno obavezni program koji pomaze nezaposlenom potrazivacu 

da nadje odgovarajuci posao sto prije moguce.  Odjel je obavezan da identificira 
potrazivace sa velikom vjerovatnocom da ce biti nezaposleni za produzeni vremenski 
period.  Da bih se ovo postiglo, niz faktora se uzima u obzir: duzina vremena na poslu, 
vase zanimanje I industrija u kojoj ste radili I da li jeste ili niste odvojeni od vaseg posla 
zastalno. 
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 Ovaj proces se zove “profiling”.  Mozete biti upuceni da ucestvujete u odredjenim 
uslugama za zaposlenje, kao na primjer ocjenjivanje sposobnosti, savjetovanje o poslu I 
seminari za trazenje posla.  Ako ne ucestvujete u ovim aktivnostima nakon sto ste 
upuceni da ucestvujete, mozete biti diskvalifikovani za dobivanje beneficija. 
 

 
 

Prava Beneficija Interviju Orjentacija 
 

 Da bih pomogli nasim klijentima sa procesom Beneficija Nezaposlenim, NH 
Employment Security odrzava grupne orjentacije o pravima individualaca I obavezama 
pod zakonom NH Nezaposlenja I opis usluga koje mi nudimo.  Ova jednosatna 
orjentacija je obavezna za sve klijente koji nemaju datum za povratak na posao tokom 
dvije sedmice nakon postajanja nezaposlen.  Biti cete obavjesteni putem pisma o datumu 
I vremenu ove orjentacije, koja se obicno odrzava tokom tri sedmice po prijavljenju vase 
prijave o nezaposlenju.  Da bih sprijecili identifikacione prevare, dokumenat sa slikom I 
kartica sociljanog broja se provjerava na orjentaciji. 
 

 
Interviju Ocjenjivanja za Kvalifikaciju 

 
 Tokom podnosenja molbe za beneficije nezaposlenih, moguce je da ponekad 
dobijete obavjestenje zahtjevajuci od vas da se prijavite u vas lokalni ured na Interviju 
Ocjenjivanja za Kvalifikacije.  Tokom ovih intervjua, vasa kvalifikacija da nastavite 
dobivati beneficije za nezaposlenost biti ce ocjenjena.  Od vas ce se traziti da pokazete 
Odjelu dokumentaciju o vasim pokusajima da nadjete posao od vaseg posljednjeg licnog 
intervjua.  Tokom tog intervijua, mozda dobijete ili vas preporuce za razne  
prije-zaposlenja servise dizajnirane da vam pomognu u vasoj potrazi za poslom.  
Neuspjeh da prisustvujete na Interviju Ocjenjivanja za Kvalifikaciju moze da rezlutira u 
vasem diskvalificiranju dobivanja beneficija i moze rezultirati u nalazenju vas za 
preveliko placanje beneficija tokom prethodnog perioda. 
 

 
 

Obavljanje efektivnog pronalazenja posla 
 

Da li trebam cuvati evedenciju o tome gdje idem traziti posao?  Da.  Da bih se 
kvalifikovali za beneficije nezaposlenih, morate aktivno traziti posao punog radnog 
vremena za koji ste kvalifikovani da obavljate.  Mada ne postoji odredjen broj kontakata 
koje morate napraviti svake sedmice, od vas se ocekuje da uradite sve sto bih logicna i 
razborita osoba uradila da se vrati ponovo u radni odnos.  Neizvrsavanje aktivnosti o 
trazenju posla i/ili donosenju tacnih podataka o trudu i radu u trazenju posla moze 
rezultirati u vasoj diskvalifikaciji u dobivanju beneficija, I moze rezultirati u 
pronalazenju vas da ste preplaceni za beneficije koje su vam isplacene.  Da bih vam 
pomogli u cuvanju podataka u vasem trudu u nalazenju posla, Odjel ce vam obezbjediti 
Dnevnik o Trazenju Posla (Work Search Log) svaki put kada podnesete molbu za 
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Kontinuiranu Prijavu.  Dnevnik o Trazenju Posla sadrzi instrukcije o koristenju.  Da bih 
najbolje uocili vas trud, mi vas cvrsto savjetujemo da zapisete svaku informaciju vezanu 
za kontake o nalazenju rada u vas Dnevnik o Trazenju Posla (Work Search Log) svaki 
put kada se to desi.       
 
Za efektivno pronalazenje posla, preporucuje vam se da: 

1. Trazite posao za koji ste kvalifikovani da radite. 
2. Trazite posao za koji znate da je dostupan tokom vremena u godini kada ste 

nezaposleni.  Na primjer, trazenje posla vani u prirodi ili gradjevinarstvu tokom 
mrtve zimske sezone nije ispravno. 

3. Sljedite procedure pronalazenja posla koje su normalne za vrstu posla kojeg vi 
trazite.  Vecina ljudi podnosi zahtjev za posao licno, medjutim, neke pozicije 
mogu zahtjevati da se resume posalje putem poste ili e-maila. 

4. Kontaktirajte nove poslodavce/kompanije svake sedmice.  Mada je strogo 
preporuceno da provjerite kontakte za posao koje ste uradili, ne mozete se uzdati 
samo na te kontakte koje ste vec uradili da bih ste zadovoljili zahtjeve za trazenje 
posla. 

5. Ostavite aplikaciju ili resume sa poslodavcom ako on/ona prima dokumente za 
buduce peporuke. 

6. Donesite kompletnu radnu historiju koja ce vam pomoci da ispunite aplikaciju u 
kompaniji.  

7. Uspostavljajte veze medju vasom familijom, prijateljima, bivsim poslodavcima, 
itd.  Netko od ovih ljudi mozda bude u prilici da zna za neku otvorenu poziciju 
koja bih vama odgovarala. 

8. Nemojte skroz ignorisati privremene poslove.  Mnogo puta ti poslovi postanu 
stalni i ponekad su najbolji nacin za vasu priliku da se predstavite dobroj 
kompaniji. 

9.  Saznajte vise o kompaniji prije nego sto imate interviju.  Znajte sta oni rade ili 
proizvode. 

 
 
 
 
Ako prihvatim radnu ponudu, da li i dalje moram da nastavim sa pronalazenjem 
posla? 
 Ako prihvatite ponudu od firme za stalni posao sa punim radnim vremenom i 
pocinjete raditi kroz naredne 4 sedmice, niste obavezni da nastavite traziti posao tokom 
tog vremenskog perioda.  Odobrena ponuda je ta koja se moze potvrditi sa poslodavcem.  
Ako je pocetni radni dan odgodjen za datum poslije orginalnog period od 4 sedmice, vasa 
je duznost da kontaktirate NHES za daljnje instrukcije trazenja posla. 
 Ako dobijete ponudu za posao punog radnog vremena koji nece poceti tokom 
sljedece 4 sedmice, ili ste dobili ponudu da radite parcijalno radno vrijeme ili privremeni 
posao, morate nastaviti da trazite trajni posao punog radnog vremena da bih se 
kvalifikovali za kontinuirano dobivanje beneficija. 
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Povratak na Posao 
 
Sta trebam uraditi nakon sto se vratim na posao? 

Zapamtite, vi uvijek podnosite molbu za beneficije za sedmicu koje se zavrsava 
prethodnu Subotu.  Zato, kada se vratite na posao jos uvijek mozete podnjeti molbu za 
prethodnu jednu ili dvije sedmice.  Prijavite vasu Kontinuiranu Prijavu za te sedmice 
istim putem kao sto ste prijavljivali ostale Kontinuriane Prijave. 

 
Stanovanje u drugoj drzavi 

 
Sta ako ja zivim u drugoj drzavi, ali moja prijava je zasnovana na zaposlenju 

u New Hampshire-u? 
Ako zivite u drugoj drzavi i zivite dalje od 25 milja od Biroa za Zaposljavanje 

(Employment Security) u New Hampshiru, nazovite 1-800-266-2252 tokom normalnih 
radnih sati, pritisnite opciju 1 za telefon na dodir I onda pritisnite opciju 3.  Sluzbenik za 
asistenciju ce vam pomoci. 

Ako zivite u drugoj drzavi, ali unutar 25 milja od Biroa za Zaposljavanje 
(Empolyment Security) u New Hampshiru i vasa prijava je u drzavi New Hampshire, 
onda morate podnjeti vasu molbu za beneficije licno u instituciji drzave New Hampshire 
ili putem interneta. 

 
Promjena Adresa 

Vasa je odgovornost da unaprijed obavjestite lokalni ured ako zastalno napustate 
mjesto stanovanja.  Nazovite Beneficioni Odjel za Presude (the Benefit Adjudication 
Unit) za instrukcije na broj 1-800-266-2252.  Jos uvijek cete morati zadovoljavati sve 
uslove da bih se mogli kvalifikovati za beneficije, ukljucujuci ali ne ogranicavajuci se 
samo na, snabdjevanje dokaza da ste trazili posao I da ste bili na raspolaganju za rad. 

 
Prijave su periodicno pregledane 

 
 Odjel ima Program Kontrole Kvaliteta koji vrsi pregled prijava za nezaposlene sa 
ciljem kontrole odbijenih I odobrenih beneficija..  Ako budete kontaktirani iz Odjela za 
Kontrolu Kvaliteta, ne znaci da je nesto pogresno sa vasom prijavom.  Izabrani cete biti 
slucajno putem kompjutera za provjeru i pitati ce vas da kompletirate pitalicu i da izvrsite 
interviju.  Vasa kooperacija doprinosi poboljsanju naseg UC programa.  Kontrola 
Kvaliteta ce kontaktirati vaseg prethodne poslodavce I istrazivati ce sve aspekte vase 
prijave ukljucujuci i vasu potraznju posla.  Ako vam nisu placene sve beneficije za koje 
ste bili ovlasteni sedmicno da dobijete, istrazivac ce nastojati da dobijete sav novac koji 
vam se duguje; ako niste bili ovlasteni da dobijete beneficije koje ste dobili, ustanoviti ce 
se da ste preplaceni I mozda cete morati platiti taj novac nazad. 
 

Lazan Prikaz-Prevara 
 

Sta se desi ako ja namjerno dam pogresne ili nepotpune informacije prilikom 
podnosenja prijave? 
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 Biro takodjer odrzava Odjel za Kontrolu Placanja Beneficija (Benefit Payment 
Control Unit) cije odgovornosti ukljucuju pronalazenje I istrazivanje potrazivaca I radnih 
prevara ili laznih prikaza.  Istraga moze da zapocne kao rezultat tvrdnje prevare ili kao 
rezultat kompjuterskog unkarsnog otkrica o placanju beneficija objavljenih u ovoj ili 
nekoj drugoj drzavi.  Lazni prikaz na molbi moze donijeti ozbiljne posljedice.  
Dobrovoljno davanje laznih izjava ili svjesno izostavljanje pokazivanja materijalnih 
cinjenica iz razloga dobivanja ili povecanja beneficija placanja licno vama ili nekoj 
drugoj osobi sacinjava prevaru.  Ovo je Klasa A prekrsaj ako dobijete $1000 ili vise u 
beneficijama; Klasa B prekrsaj ako dobijete izmedju $500 I $999.99; I klasa A 
‘misdemeanor’ ako dobijete manje od $500 kao rezlutat laznog prikaza.  Osuda prekrsaja 
Klase A sadrzi kaznu od sume novca do $5000 i/ili pritvor u zatvoru do 15 godina; Klasa 
B prekrsaja sadrzi kaznu od sume novca do $5000 i/ili pritvor u zatvoru do 7 godina; 
Klasa A ‘misdemeanor’ sadrzi kaznu od sume novca do $2000 i/ili pitvor u zatvoru do 1 
godine.  U dodatnom, beneficije dobivene iz laznih razloga moraju se vratiti i 
kvalifikacije za beneficije mogu se izgubiti do 1 godine od datuma kaznjavanja. 
 Najcesci razlog za kazne o prevari je neizvrsavanje duznosti o obavjestenju 
Odjela o radu, bez obzira da li je u pitanju zaposljenje drugih ili samo zaposlenje.  
Morate prijaviti svaki posao koji obavljate tokom bilo koje sedmice za koju zahtjevate 
beneficje cak I ako niste jos placeni za taj posao.  Veoma cesto ljudi su obavezni da plate 
nazad beneficije I ne mogu se kvalifikovati za beneficije do jedne godine dana, zato sto 
se prijave za beneficije za sedmicu tokom koje se vrate na posao. 
 
 

Asistencija Prilagodavanja Razmjene 
(Trade Adjustment Assistance - TAA) 

 
Program Prelazne Asistencije Prilagodavanja i NAFTA 

(Transitional Adjustment Assistance Program-TRA & NAFTA) 
 

 Asistencija Prilagodavanja Razmjene (TAA) je dostupna radnicima koji izgube 
svoje poslove ili ciji radni sati ili satnice su smanjene kao rezultat povecanja stranih 
uvoza.  TAA ukljucuje razlicite beneficije i service ponovnog zaposlenja kao pomoc 
nezaposlenim radnicima da se pripreme i nadju odgovarajuca zaposlenja.  Radnici mogu 
imati pravo na trening, nadoknade trazenja posla, nadoknade preseljenja, i druge usluge 
ponovnog zaposlenja.  U dodatnom, TRA moze biti placena svim kvalifikovanim 
radnicima nakon iscrpljivanja beneficija za nezaposlenje.  Obicno, TRA beneficije su 
placene samo akoje osoba upisana u odobreni trening program.   
 NAFTA – TAA Program (North American Free Trade Agreement Act – 
Transitional Adjustment Assistance) pomazu radnike koji izgube svoje poslove ili ciji sati 
rada i placanja su smanjeni zbog razmjena izmedju Kanade i Meksika.  NAFTA – TAA 
Program obezbjedjuje ostecenim radnicima slicne usluge ponudjene od strane TAA. 
 Za vise informacija o Aktu Razmjena, NAFTA, Poreznom Kreditu Zdravstvenog 
Osiguranja, i Programa Asistencije Prilagodjavanja Razmjene, molimo vas da posjetite 
nasu web stranicu ili kontatktirajte NHES Kordinatora za Akt o Razmjeni, na adresi 32 
South Main Street, Concord, NH 03301-3857, telefon 603-228-4052, fax 603-229-4321.    
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Formiranje kvalifikacija za Asistenciju Prilagodjavanja Razmjene  
i/ili NAFTA-TAA. 

 
 Peticija mora biti podnesena u instituciji za Asistenciju Prilagodjavanja 
Razmejnama da bih se osnovala kvalifikovana grupa za podnosenje molbe za TAA.  
Peticije moraju biti podnesene u grupama od tri ili vise radnika, njihovih unija, ili 
ovlastenih predstavnika.  Za vise informacija ili kako doci do odgovarajcuih formulara, 
posjetite najblizi ured ili otidjite na nasu web stranicu. 
 Peticija za NAFTA-TAA moze podnijeti grupa od tri ili vise radnika, ukljucujuci 
poljoprivredne radnike, putem njihovih unija ili drugih ovlastenih lica (ukljucujuci 
organizacije zasnovane na bazi zajednica) ili putem sluzbenika kompanije.  Formulari za 
peticiju i asistencija moze se dobiti u vasem najblizem Birou za Zaposljavanje 
(Employment Security Office).  NH Biro za Zaposljavanje takodjer ce omoguciti svakom 
kvalifikovanom radniku, u momentu kada postanu kvalifikovani pod durgim Trade 
Certificate (Uvjerenjem o Razmjeni) sa informacijama neophodnim za potpuno 
informisanje da bih se donijela odluka vezano za Trade program pod kojim oni zele da 
aktivno ucestvuju: Trade Act or NAFTA – TAA Program.  Peticije za NAFTA – TAA 
trebaju biti kompletirane, potpisane I poslate na adresu: NH Empolyment Security, Trade 
Act Coordinator, 32 South Main Street, Concord, NH 03301. 
 

Jednaka Mogucnost je Zakon 
 

 Ako mislite da ste bili izlozeni diskriminaciji, mozete poslati zalbu tokom 180 
dana od datuma navodjenja krivice o prekrsaju zakona sa Loklanim One –Stop Manager 
ili Zamjenika Zastupnika, NHES, 10 West Street, PO BOX 1140, Concord, NH 03301, 
telefonski broj 603-228-4073, ili Direktor, Centar za Civilna Prava (CRC), U.S. 
Department of Labor, 200 Constitution Avenue NW, Room N-4123, Washington, DC 
20210.  Ako prijavite vasu zalbu kod Lokalnog One –Stop Managera ili Zamjenika 
Zastupnika  (NHES) morate cekati dok NHES izda pisano obavjestenje o Finalnoj Akciji 
(Notice of Final Action) ili nakon 90 dana od dana prijave vase zalbe. Ne morate cekati 
da NHES izda Obavjestenje prije nego sto prijavite vasu zalbu kod CRC.  Medjutim, 
morate prjaviti CRC zalbu tokom 30 dana od dobivenih 90 dana roka (drugim rijecima 
receno, tokom 120 dana nakon dana kada ste prijavili zalbu kod ovlastenih lica).  Ako 
NHES vam izda pisano Obavjestenje o Finalnoj Akciji na osnovu vase tuzbe, ali ste  
 
 
 
vi nezadovoljni sa odlukom rjesenja, mozete podnijeti zalbu kod CRC.  Morate podnijeti 
CRC zalbu tokom 30 dana od datuma kada ste dobili Obavjestenje o Finalnoj Odluci (the 
Notice of Final Action).  Za vise informacija pogledajte: Local Office Manager. 
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Objava o Privatnosti 
 
 

 Privacy Act of 1974 (Akt Privatnosti 1974) zahtjeva da vam se isporuci ova izjava 
iz razloga sto ste vi obavezni da izjavite vas Socijalni Broj na formularima prijave koja 
vam je data.  Vas Socijalni Broj je trazen pod zakonom Internal Revenue Code of 1954 
(26 U.S.C. 85, 6011(a), 6050B, I 6109(2).  Davanje vaseg Socijalnog Broja u ove svrhe je 
obavezno I mora biti ukucan na svim formularima koje vi predate za prijavu za beneficije 
nezaposlenim.  Vas Socijalni Broj koristi se za prijavu beneficija nezaposlenih Internal 
Revenue Service (Uredu za Poreze) kao vas prihod na koji se moze potencijalno platiti 
porez; takodjer se koristi kao rekordni broj za obradu vase prijave, za statisticke svrhe, I 
da se provjeri da li zadovoljavate uslove za primanje beneficija.  Ako odbijete da kazete 
svoj Socijalni Broj, vasa prijava za beneficije nezaposlenih nemoze biti obradjena. 
 Public Law 98-369 amandman Title XI of the Social Security Act (Akt o 
Socijalnoj Sigurnosti) zahtjeva da prihodi I informacije o kvalifikaciji kao sto je vasa 
plata I suma beneficija, mora biti dostupna agencijama koje rade sljedece obrade: 
Workforce Investment Act Programs (effective 8/7/98) Aid to Families with Dependent 
Children (AFDC), Medicaid under Title XIX, Food Stamps, I bilo koji drugi program 
odobren pod planom Titles I, X, XIV, XVI Social Security Act. 
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Zabiljeske 
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Sume Beneficija 
RSA 282-A:25 

*Efetkvino za sve nove prijave podnesne na 5/5/02 i nadalje. 
 

Molimo Znajte:  Godisnja   WBA   MBA  
Suma    Zarada: 
Beneficija   $2,800  $32   $832 
Moze se      3,100  35   910 
promjeniti       3,400  39   1,014  
u bilo koje                          3,900     45   1,170  
vrijeme       4,200  48   1,248  
pod aktom       4,500  52   1,352  
zakonodavstva.     4,800  55   1,430 
       5,100  59   1,534  
       5,600  64   1,664  
       6,100  69   1,794  
       6,600  75   1,950  
       7,000  80   2,080  
       7,400  83   2,158  
       7,800  88   2,288  
       8,200  92   2,392  
       8,600  96   2,496  
       9,000  101   2,626  
       9,500  105   2,730  
      10,000  110   2,860  
               10,500  115   2,990  
            11,000  120   3,120  
      11,500  126   3,276  
      12,500  137   3,562  
      13,500  148   3,848  
      14,500  159   4,134  
      15,500  167   4,342  
      16,500  178   4,628  
       17,500  188   4,888  
       18,500  199   5,174  
       19,500  206   5,356  
       20,500  217   5,642  
       21, 500  227   5,902  
        22,500  238   6,188 
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        23,500    249   6,474  
        24,500  254   6,604  
        25,500  265   6,890  
         26,500  275   7,150  
         27,500  286   7,436  
         28,500  290   7,540  
         29,500  301   7,826  
            30,500  311   8,086  
         31,500  321   8,346  
          32,500  331   8,606  
            33,500  342   8,892  
           34,500  352   9,152  
           35,500  362   9,412  
           36,500  372   9,672  


